
岡崎平和学園 広報誌

◆ 育む（はぐくむ）～子どもたちとすごす日々～

◆ 子どもたちの生活

◆ 寄付・寄贈



令和5年度は、3年以上にわたる新型コロナウイルスとの奮闘も、5月に
5類に移行したこともあり、子どもたちの日常も徐々にではありますが、
以前のような生活を送ることができております。
今回のポプラでは、岡崎平和学園の最大の長所でもある子どもたちの

「元気いっぱい、最高の笑顔」の基本的な土台となる子どもたちと職員
の【育み】について、お伝えできたらと思います。
私は、大学等で農学を勉強した後、社会福祉士を取得したため、「保
育」や「子育て」の専門的知識を学んだ訳ではありません。そのため、
この【育み】は、岡崎平和学園で経験し蓄積した私自身の『保育』また
は『子育て』への思い含めて【育む】という言葉を使わさせて頂きます。

私が、入社した時に、すぐにあたった壁
は＜伝わる優しさと伝わらない優しさ＞
でした。当時、一番苦慮したのが、なん
と2歳児、幼児さんとの関わりでした。
児童との関わりは、ある程度できていま
したが、2歳児さんたちがまったく懐い
てくれませんでした。抱っこしても、え
びぞりをして逃げていこうとするし、夜
泣きをした時に背中や胸をトントンして
も、さらに泣いてしまう等という状況で
した。自分の中の最大限の優しさで保育
をしても、まったく上手くいきませんで
した。さらに拍車をかけたのが、ほかの
保育士さんには懐いていて、自分には懐
かない…。そこで、もっと自分の優しさ
を磨き、保育の知識を学びましたが、

なかなか上手くいきませんでした。
そんな時、ほかの保育士さんの2歳児さ
んたちへの関わりを見た時に、あること
に気がつきました。その保育士さんは、
2歳児さん一人ひとりの抱っこの仕方や
夜泣きをしたときのトントンの仕方（場
所やペース）が違いました。さらに、同
じ幼児さんでも、日によって、関わり方
がちがう事に驚きました。私はとても大
切な事に気づくことができました。本当
の優しさとは、自分自身の優しさではな
く、相手に合わせた心地よい優しさであ
ると気がつきました。この何気ない気づ
きが、これからの子どもたちとの【育
み】中で、大きな転換点と大切な基礎に
なりました。

伝わる優しさと伝わらない優しさ
～抱っこやトントン～

良い絵本の読み聞かせと悪い絵本の読み聞かせ
そして、当時2歳児、幼児さんたちへの
保育で、課題がもう一つありました。そ
れは、絵本の読み聞かせでした。『絵本
の読み聞かせ』の大切さは、子どもたち
の発育には欠かすことができないものだ
と感じていました。しかし、私の実際の
『絵本の読み聞かせ』では、落ち着いた
雰囲気はなく、途中で子どもがあきる・
よそ事をしてしまうという散々な様子で
した。そこでも、上手な保育士さんと自
分との違いを一生懸命観察しました。上
手な保育士さんは、落ち着き・楽しい雰
囲気作りの術を持ち、子どもたちの表情

を見て、子どもたちと呼吸を合わせて、
歌うように絵本を読んでいました。それ
に引き換え、私は、「ちゃんと座りなさ
い。しっかり聞きなさい！」という子ど
もたちへの指導的な絵本の読み聞かせで
した。それでは、子どもたちは絵本に引
き込まれる訳はありません。
ここでも、私は大きな気づきがありまし
た。しっかりした技術を持ち、子どもの
気持ちを汲むことができ、子どもに寄り
添う、愛情溢れる保育が、児童養護施設
での子どもたちとの【育み】に必要であ
ると実感しました。

育む（はぐくむ）～子どもたちとすごす日々～



子どもの気持ちと大人の気持ち
～汲み取る力～

数年前、ある保育士さんが、年長ぐらい
の男の子がトラブルを繰り返すことに悩
んでいた時、 私は、『その子の本当の
気持ちはどうなのだろうね。』と聞きま
した。続けて「私たち大人は、それが
『いけない事』とはっきり断定できるけ
ど、子ども自身から見たら、果たして本
当に『いけない事』なのだろうか？まだ
その子には、『いけない事』という意識
があいまいな場合もあるのでは？今回の
友だちとのケンカも、大好きな先生に注
意されて、ちょっとひくに引けなくなっ
た可愛らしい・愛おしい姿に見えたよ。
私には、子どもからそんな風に思っても

らえる先生がうらやましいです。」と伝
えました。その保育士さんは、笑顔で
「ありがとうございます。気が楽になり
ました。」と言ってくれました。そして、
「これからもトラブルは続くかもしれま
せん。ただ、その子自身が抱える本当の
トラブルの理由や背景や思いを汲んであ
げください。場合によっては、今のよう
に少し微笑んで指導してごらん。トラブ
ルを繰り返す時は、指導の見方も変えて
みよう。」と伝えました。その後も、思
いが伝わらずに苦労することもありまし
たが、二人で手をつなぎ、一日一日を
【育む】姿がたくさん見られました。

褒める事と叱る事
～尊敬の念～

時々「子どもたちを、どう叱ったらいいのかが分かりません。」と聞かれます。昨今、子どもたちを叱るより褒め
ようというのが主流になっているように感じます。現在、子どもたちの力を褒めて伸ばす技術の習得に全職員も力
を入れています。しかし、子どもたちと一緒に生活する上で、時と場合によっては、叱らなければならない時もあ
ります。叱り方と褒め方の心得と大切な子どもたちとの【育み】を紹介させていただきます。

【叱り方心得】
☆怒らずに、叱ろう!!
→感情的・一方的なのが「怒る」
→保育・支援の意図を持つのが「叱る」

☆1叱って、10褒める
→1回叱ったら、10回は褒める関係性を作ろう。

☆叱る事は、褒める事のはじまり
→叱って終わりではなく、その後は褒める事の
はじまりです。

【褒め方心得】
☆言葉に出して伝える!!
→当たり前の事ですが、しっかりと声に出して褒めよう。

☆褒める技術を磨く
→ただ単に褒めるのではく、支援の意図を持って褒める
術を身につける

☆心から褒める
→心から褒められる言葉が子どもたちの心に残ります。

☆子どもたちへの尊敬の念を持つ
→私が思う尊敬の念とは、難しい事ではなく以下のような
シンプルな純粋な思いです。

＜事例＞
ある小学校低学年の子が、学校でなかなか落ち着かない日々（離席等）が続きました。そして、帰ってきてから

も宿題をまったくしようとしない。どう関わりますか？

①「（帰ってきてからすぐに）今日も授業中、席に座れなかったのでしょ。宿題ぐらいちゃんとやりなさい。」
⇒ 『イヤだ！』

②「（この子は、学校に毎日登校できている事自体がすごい…）今日学校どうだった？」
⇒ 『別に…』

「そうか。 いっしょに、宿題しようか？」 ⇒ 『うん…やる。』

＊学校の離席や宿題をやらない事を改善したいのですが、『毎日学校に行けている事自体がすごい！』 という子
どもへの尊敬があるかどうかで、言葉がけが変わります。子どもたちと【育む】中では、褒める事や叱る事の土台
になる【子どもたちへの尊敬の念】を持つことが大切だと思います。

最後になりますが、新型コロナウイルスの影響は、大変なことも多くありましたが、当たり前の日々をすごすこと
が、いかに大切であるかということを感じた日々でした。そして、あらためて子どもたちと職員の大切な【育み】
が平和学園にはあると再認識する日々でもありました。
私の稚拙な文章で大変恐縮ですが、このポプラの紙面を使って、
平和学園の【育み】の一部を皆様に紹介できたことを大変うれしく思います。



YEARS TOPIC!
＃ソフトボール大会

＃あゆつかみ 招待

＃岡崎YEGあきんど塾 ＃六ツ美南部学区こどもまつり

＃六ツ美商工まつり

＃ハロウィン

＃フットサル大会＃マラソン大会

＃中学校卒業

＃市長とクリスマス

＃全日本司厨士協会西三河支部様

＃岡崎市漁業協同組合様



＃フタバ産業様

＃野球交流会

＃小学校 運動会

＃中学校 体育大会

＃ ディヴェロップ様

＃真夛呂人形

＃「智の会」作品展

＃岡崎キッチンマスターズ様

＃みかん狩り

＃デンソーGハートフルフレンド様
＃韓サラン
様

＃真心基金

＃お年玉

＃NPO法人ニューホライズンプロジェクト様

＃トヨタ自動車SX会様

＃福岡学区ふれあい夏祭り

＃デンソー幸田製作所様



～当施設への支援のご紹介～

寄贈
岐阜屋物産有限会社様、早川様、おてらおやつクラブ明願寺様、伝正院様、（株）ニイミ様、PAO幸田店様、
常様、栄屋乳業株式会社様、常光院様、 Bakery Hachi様・ワクワク隊様、芳とも庵様、中日ホール岡崎店様、
株式会社チュチュアンナ様、つるや菓子店様、オータ岡崎店様、興蓮寺様、株式会社クオンテックス様、
丸大産業株式会社様、NPO非営利活動法人フードバンク愛知様、北村様、野澤様、中日ホール様、
キッチンマスターズ岡崎様、宮本様、魚信様、加藤様、石田様、黒木様、ダジュール様、M＆K岡崎店様、
金澤様、
コカ・コーラボトラーズジャパン株式会社様、（有）小久井農場様、株式会社松野製作所様、田淵様、小出様、
愛知銀行 岡崎支店様、特定非営利活動法人おかざき農遊会様、日本特殊陶業株式会社様、新家様、青山様、
NPO法人ニューホライズンプロジェクト様、社会福祉法人中部善意銀行様、名古屋市ソフトボール協会様、
トヨタ自動車（株）SX会様、野々山様、トヨタ自動車（株）SX会 上郷支部様、Chaka-Chaka様、山田様、
株式会社デンソー幸田製作所様、フィリップモリスジャパン合同会社様、JAあいち三河様、小出様、小林様、
久米様、一心建築創作工房様、あいち三河農業協同組合井内支店運営委員様、株式会社都筑様、稲垣様、
全国シャンメリー協同組合様、愛知県信用農業協同組合連合会様 、鈴木様、長谷川様、東海罐詰株式会社様、
株式会社ゆうちょ銀行様、株式会社トヨタシステムズ名古屋本社様、sakie様、すずや様、株式会社包む様、
柴田様、須賀様、洋食もりい様、アロハフード様、火曜会様、株式会社中日ドラゴンズ様、岡崎友の会様、 
（株）NONIDEL様、ポッカサッポロフード＆ビバレッジ株式会社様、（有）梅村サッシ工事様、長谷川様、
株式会社ファーストリテイリング様、長屋の星飛雄馬様、さくら会様、マルサンアイ株式会社様、小出様、
日本鏡餅組合様、幸村様、小森様、西山様、丸地様、山本様、山本様、永野様、高橋様、河野藤様、長尾様
植村様、山崎様、加藤様、鈴木様、小久保様、平岩様、山本様、高田様、国際ソロプチミスト岡崎様、
第一生命保険株式会社 岡崎支店様、ワールドメイト様、日本出版販売株式会社様、日本児童図書出版協会様、
トヨタ自動車SX会 生管物流支部様、岡崎SARECROW・SDC様、株式会社Zero to One様,、小林様、
中部日本放送株式会社様、名糖産業株式会社様、加藤様、内海産業株式会社名古屋支店様、園田様、高橋様
あい２１株式会社様、フィリップモリスジャパン岡崎営業所様、愛知ミタカ運輸株式会社様、フタバ産業様、
株式会社マルヨ様、サンワークス藤川様、（株）ディヴェロップ様、ギャラリー喫茶イヴ様、五郎畑様、
株式会社名古屋食糧様、中日ホール竹谷店様、特定非営利活動法人ALBERIDEL CACAOーカカオの木ー様、
デンソー養技会 幸田分会様、藤田医科大学 岡崎医療センター職員の皆様、小林様、愛知県施設長会様、
トヨタ自動車株式会社EX会 田原支部様、株式会社Daska＆Desiree様、株式会社名古屋食糧様、丹羽様、
つばさ交通（株）様、旭軒元直様、三菱UFJ信託銀行株式会社様、名古屋キワニスクラブ様、木村様、
太田油脂株式会社様、（株）名古屋銀行 西尾支店様、栄屋乳業株式会社様、（株）ヤスフクセラミックス様、
（株）名古屋銀行 岡崎南支店様、匿名様



いつも
ありがとうございます‼

寄付
髙橋様、佐治様、名豊観光㈱ 名宝岡崎店様、クルミ防災㈱様、トヨタ自動車㈱SX会様、氏橋様、橋本様、
加藤様、石川様、成瀬様、坂様、㈲椿産業 くまたこ様、矢野様、久米様、大宮様、林様、岡崎友の会様、
森整形外科 院長 森 宗茂様、リリーステーションおかざき様、石田様、デンソーグループはあとふる基金様、
岡崎市在住おばあちゃん様、第一生命労働組合 岡崎支部様、㈲梅村サッシ工事様、真多呂人形 智の会様、
岡崎SCARECROW.SDC様、㈱デンソーファシリティーズ従業員一同様、㈱デンソーファシリティーズ様、
ＮＰＯ法人 ニューホラインズンプロジェクト様、近藤様、亀山様、酒井様、開成不動産 鈴木様、菅沼様、
岡崎美術協会様、ギャラリー喫茶イヴ様、修由会様、㈱デンソー養技会 幸田分会様、宇野様、小林様、
青山様、五郎畑様、岡崎おやじの会様、岡崎平和学園建設募金委員会様、匿名様



※公共の交通機関でお越しの場合
ＪＲ（東海）『 岡崎 』駅下車 徒歩３０分
またはＪＲ岡崎駅西口発（高須経由西尾行）
『国正』バス停下車 徒歩２分

※お車でお越しの場合
東名『 岡崎Ｉ.Ｃ 』より幸田 ・西尾方面へ約２０分

場所とアクセス

社会福祉法人  岡崎平和学園
〒444－0214  愛知県岡崎市国正町字下川田12番地
ＴＥＬ （0564）43‐0033
ＦＡＸ （0564）43‐0036
ＭＡＩＬ: heiwa‐g@giga.ocn.ne.jp
ＨＰ: http://www.okazaki‐heiwa‐gakuen.jp
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